
１つの項目で要件を達成

チェック

２つの項目で要件を達成

　ここからチャレンジ・マルシェで出店

⑦ - 1 6月25日 　★男女共同参画週間ＵＪＩのつどい2023　「だれが決めたん？ ～笑いで壁を乗り越えよう～」 　桂 二葉さん

⑦ - 2 7月6・13日 　★「母と私 ～母と娘のほどよい関係を考える～」 　桑田 道子さん

⑦ - 3 11月11日 　　マザーズジョブカフェ　「エクセル応用レッスン ～グラフ作成をマスターしよう～」 　

⑦ - 4
1月13・20日

2月3日
　★女性のためのエンパワーメント支援セミナー　「お悩み解消！　～身につけたい！話し合いの進め方～」 　森野 和子さん

⑦ - 5 1月17日 　　フコク生命との協定に基づくセミナー　「スタンド ＵＰ スタート！」 　高木 寿隆さん

⑦ - 6
2月10・24日

3月9日
　★男性のための男女共同参画講座　「父と子のコミュニケーション遊び」 　和田 のりあきさん

⑦ - 7 2月17日 　★令和５年度男女共同参画基礎講座　「世界に学ぶ、男女の今　～ｼﾞｪﾝﾀﾞｰｷﾞｬｯﾌﾟ指数125位からのｽﾀｰﾄ～」 　手嶋 昭子さん

⑦ - 8 3月2日 　★女性の健康支援セミナー　「リフレッシュ・ヨガ　～私と向き合う心地よいひととき～」 　曽我 麻有美さん

⑦ - 9 3月10日 　★身近に感じる人権講座　　国際女性デー映画上映会　「スキャンダル」

⑦ - 10
3月

1・17日
　★多様な働き方推進セミナー　「好きを仕事にして　起業・副業する！」 　福永 涼人さん

⑦ - 11 3月23日 　★自殺対策強化月間関連セミナー　「思春期の心の危機への対応について」 　石川 千明さん

⑦ - 12 11月26日 　　市民企画事業　　多様な性への理解の深め方

⑦ - 13 1月21日 　　市民企画事業　　知ってほしいわたしのこと

⑦ - 14 2月1日 　　市民企画事業　　女性にまつわるアルコール関連問題

⑦ - 15 3月6日 　　市民企画事業　　女性のための働き方セミナー

⑦ - 16 3月8日 　　市民企画事業　　腸から美と健康と心を元気‼

⑦ - 17 3月10日 　　市民企画事業　　マズローの欲求段階から読み解く

　★はセンター主催セミナー 　　　　　　　裏面へ

　構成員を対象に研修会(３０分間以上）を実施　　　（　　）女性問題アドバイザーの派遣を依頼　　（　　）単独で講師を依頼

　ギャラリー ステップ ワンで展示

　オレンジ・パープルリボンキャンぺーン街頭啓発の協力

　ＵＪＩあさぎりフェスティバルへの参画　　（　　）実行委員として運営に参加　　（　　）フェスティバルに企画参加

　市民企画事業（奨励事業・サポート事業）に応募し、市民を対象に男女共同参画事業を実施

⑦ - 18

⑥

①

②

③

④

⑤

　　センターが用意する新聞記事等に関して２回以上議論　（　実施日：　　月　　日　、　　月　　日　）

男女共同参画に関する取り組みの状況 確認シート (関係団体継続申請用）  （裏面あり）

項　目

１.令和５年度に貴団体・グループが取り組まれた（今後予定を含む）状況を下記の内から選び、チェック欄に〇を記入してください。

取　組　内　容



１つの項目で要件を達成

チェック 項　目

① 　市民企画事業（奨励事業・サポート事業）に応募し、市民を対象に男女共同参画事業を実施　⇒　市民企画事業実施報告書の提出

②

③

２つの項目で要件を達成

④

⑤

⑥

３．その他、貴団体・グループにおける令和６年度の男女共同参画に関する独自の取り組みの計画があれば記入してください。

４．センターの取り組みについて自由にご意見をお聞かせください。

⑦

　その他センターが認めるものを実施　　　（　　）センター関連セミナーに　　回参加　　　（　　）センターが用意する新聞記事等に関して２回以上議論

　上記以外のその他（ 具体的な内容を記載 ）

　オレンジ・パープルリボンキャンぺーン街頭啓発の協力

　ここからチャレンジ・マルシェで出店

２．令和６年度に貴団体・グループの予定されている男女共同参画の推進を目的とした活動を下記の内から選び、チェック欄に〇を記入してください。
　 ただし、①～③の場合は１つの項目のみで要件達成ですが、④～⑦の項目では２つの項目もしくは１つの項目を年度内に２回実施してください。

取　組　内　容

　ギャラリー ステップ ワンで展示

　ＵＪＩあさぎりフェスティバルへの参画
　・実行委員として運営に参画　⇒　報告書等の提出は不要
　・男女共同参画にちなんだ内容で企画参加、パネル展示等　⇒　ＵＪＩあさぎりフェスティバル参加報告書・参加団体紹介の提出

　構成員を対象に研修会(３０分間以上）を実施
　　＜具体例＞・女性問題アドバイザーの派遣を依頼、単独で講師を依頼　⇒　実施報告書の提出


