
施　 設　 名：

児 　童 　名：

生 年 月 日：

保 護 者 名：
（就労予定者名）

（注） 1. 就労証明書等とは、宇治市所定の就労証明書・内職証明書のことです。

　　　 2. 期日までに書類の提出が間に合わない場合は保育支援課までご連絡ください。

・・・（応募　　　社）

求職活動期間
（保育期間）

　入所（園）日又は前職退職日のいずれか遅い日から3か月間
　雇用保険を受給している場合は、雇用保険受給期間

雇用保険について
※該当するものに○をつけてください

雇用保険を（　受給している　・　手続き中　・　受給していない　）

　　　※ 受給しているに○をつけられた方は、受給資格者証の写し(両面)の添付をお願いします。
　　　　　まだお持ちでない方は取得後速やかに提出してください。

求職活動状況
※該当するものに☑をつけてください

　□　公共職業安定所（ハローワーク）に通っている

・・・（週　　　　 回）

　□　面接を受けている、面接の予定がある

・・・（　 　　 　　社）

　□　新聞・インターネット等で求人情報を検索し、仕事を探している

求職活動開始（予定）日 　　  　　　　年　　　　月　　　　日　から開始

宇治市様式

就　労　誓　約　書

  　　　　　年　　　　　月　　　　　日

宇治市長　宛て

利用中　・　申込中

　 現在、私は就労していませんが、求職活動に専念することから、保育を必要とするため、教育・保育施設等への
入所（園）・継続入所（園）を希望します。
　 なお、保育所等入所（園）日から（在園児の場合は退職した翌月から）３か月の間に就労を開始し、採用日以降
に作成された就労証明書等（注１）を提出することを誓約します。
　 期日までに就労証明書等を提出しなかった場合や就労していない場合は、保育の実施期間の満了をもって退所
（園）となる（施設等利用給付認定を受けた場合は認定取り消しとなる）ことに同意します。(注2)

現在の活動状況
※該当するものに○をつけてください

　　求職活動を（　行っている　・　これから行う　）
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