
交渉結果報告書 
市長公室  人事課 

 
交渉内容    ２００９確定第２次要求書の回答交渉等について 
交渉日時    平成２２年２月３日（水） １４時３０分～１６時００分 
交渉場所    庁内 8階大会議室 
交渉出席者   当局側 平本人事監 梅垣市長公室長 宇野次長 星川人事課長 

秋元主幹 蒲原主幹 山田給与係長 

組合側  田中執行委員長  副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計15人 

 
 
概    要 
 

09確定第 2次要求書の回答交渉等を行った 

 
組合の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① 時間外勤務手当の見直しについて、労働基準法改正の目的は、長時間の時間
外勤務の縮減である。時間外縮減対策の具体的な考えは。 

 
② 育児休業及び休暇制度については、今後制度利用にあたっての手続き等、利
用しやすい制度にするため実務的に協議されたい。 

 
③ 退職手当制度の見直しは。 
 
④ 権限移譲の状況は。 

 
当局の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① 時間外縮減対策について、職員の健康管理の観点から今後全庁的な協議を行

い、改めて提示する。 
 
② 実務的に協議していくこととする。 
 
③ 平成２２年１月２９日に国会へ提出された、雇用保険法等の一部を改正する
法律案の改正内容に伴う部分もあるため、国会での審議結果を待っている状

態である。 
 
④ 平成２２年４月での権限移譲はないが、移譲される可能性の高い開発許可に
関する事務に限り準備を進める方向で検討中である。 

 
 
 
 

 


