
交渉結果報告書 
市長公室  人事課 

 
交渉内容    ２０１１春闘要求書の回答等について 
交渉日時    平成２３年４月２８日（木） １０時００分～１２時００分 
交渉場所    うじ安心館 ３階大会議室 
交渉出席者   当局側 久保田市長 平本人事監 梅垣市長公室長 宇野次長 星川人事課長 

石田主幹 山田主幹 雲丹亀給与係長 

組合側  田中執行委員長  副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計 12人 

 
 
概    要 
 

11 春闘要求に関する回答交渉等を行った 

 
組合の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① 課の平均時間外勤務実績は少ないが、１人だけ時間外勤務実績が突出してい

る（年３６０時間超）という事例がある。業務配分や所属長の指導に問題は

ないのか。また、女性職員で、年間時間外勤務実績が２年連続、３年連続で

年３６０時間を超える状況があるが分析と対応が必要。 
 

② 外部の少人数職場等で、年間の休暇取得が少ない職場がある。また、庁内で

も管理職の年休取得がほとんどない職場は問題である。ただ休めというので

はなく、年休取得がしやすい職場作りが必要である。 
 

 
当局の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① 所属長のヒアリングにおいて、このことを指摘し、指導はしてきたが、どう

しても特定職員に業務が偏ってしまっている。特定職員に業務が偏ってしま

うことは組織としても問題があるので、時間外勤務実績について細かく分析

を行い、対処していく。 
 

② 職場の状況を確認し、対応していきたい。 
 
 

 


