
交渉結果報告書 
市長公室  人事課 

 
交渉内容    ２０１１夏季重点要求書の提出等について 
交渉日時    平成２３年５月２７日（金） １５時００分～１７時００分 
交渉場所    うじ安心館 ３階大会議室 
交渉出席者   当局側 久保田市長 平本人事監 梅垣市長公室長 宇野次長 星川人事課長 

石田主幹 山田主幹 雲丹亀給与係長 坪倉総務部長 土肥税務室長 

組合側  田中執行委員長  副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計 12人 

 
 
概    要 
 

11 夏季重点要求書の提出等に関する交渉を行った 

 
組合の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① ２０１１年夏季重点要求書について、誠意ある回答をお願いしたい。夏季一

時金については、組合員へのアンケート結果を踏まえ、２．４月分プラス３

６，０００円を要求している。東日本大震災の復興、支援については、宇治

市当局への要求項目と、宇治市当局から国へ要望するよう求める項目があ

る。また、震災復興等を理由とした公務員賃金の引き下げ等に対し、撤回す

るよう国に働きかけることや、追随しないよう求める。時間外勤務縮減につ

いて、特に時間外勤務の多い職場には、年度当初から当局や所属長が適切に

業務等を管理するよう求める。 
 

 

 
当局の主張 
 
 
 
 
 
 

 
① 誠実に検討して回答する。宇治市へ避難している被災者へは植物園の招待券

配付等、宇治市独自の支援を行っている。国の公務員給与１０％カットにつ

いては、直ちに国に準ずるものではないと考えているが、京都府や近隣市の

動向等を注視していきたい。 
 

 


