
交渉結果報告書 
市長公室  人事課 

 
交渉内容    ２０１２確定要求書の１次回答について 
交渉日時    平成２４年１１月２９日（木） １０時００分～１１時００分 
交渉場所    安心館 ３Ｆ大会議室 
交渉出席者   当局側 平本人事監 栢木市長公室長 星川次長 秋元課長 石田主幹 

雲丹亀給与係長 

組合側  小野執行委員長 副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計13人 

 
 
概    要 
 

2012確定要求書の 1次回答等に関する交渉を行った 

 
組合の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① 要求書について、今の段階で全て回答できないことは理解する。 

 
② － 

 
③ 国家公務員の退職手当改正法が衆議院・参議院において、１日で成立した。
今後どう対応していくのか。少なくとも今年度中は引き下げないと回答する

べきである。 
 

 
当局の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① １２月の期末勤勉手当の支給が控えていることから、本日は、要求書のう
ち、期末勤勉手当に関連した部分について、1次回答として回答したい。 

 

② 管理職を対象に目標管理制度を導入しているが、この目標管理の結果を勤勉
手当に反映させることを検討している。 

 

③ 今後、早急に検討したいと考えているので、ご理解いただきたい。 
 

 


