
交渉結果報告書 
市長公室  人事課 

 
交渉内容    ２０１３夏季重点要求書の提出について 
交渉日時    平成２５年５月２９日（水） １５時００分～１７時００分 
交渉場所    ６０２会議室 
交渉出席者   当局側 土屋副市長 栢木市長公室長 星川次長 秋元課長 石田主幹  

正垣主幹兼人事研修係長 雲丹亀給与係長 

組合側  小野執行委員長 副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計12人 

 
 
概    要 
 

２０１３夏季重点要求書の提出に関する交渉を行った 

 
組合の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① ２階の職場環境であるが、温度３０度、湿度６０％となっていた。職場の状
況に応じた空調をしてほしい。昼休みの消灯・点灯について、だれがどのよ

うに行うのか取り決めがあるか。また、雨等の日は消灯すると非常に暗くな

る。 
 
② 給与減額措置は、国家公務員が減額している理由と、地方へ要請している理
由は異なっている。また、地方公務員法第２４条の給与決定原則から言え

ば、根拠も道理もない。 
 

 
当局の主張 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
① 節電を担当している環境企画課とも連携して実態をつかみたい。 
 

② 国から要請されている給与減額措置については、市の対応や当局の考えを近
いうちに提起したいと考えている。 

 

 


