
※経験者枠申込者のみ提出

①職務経験について

民間企業等（官公庁含む）における、職務経験（週３０時間以上）を対象とします。

同一期間に複数箇所で勤務した場合は、いずれか一方の職歴のみ通算できます。

職務に従事していない期間（１カ月以上の休業期間が該当。）は職務経験に含みません。

正職員・非常勤・アルバイト等問わず、すべての職務経験を記入してください。

氏名

雇用形態

役職名

雇用形態

役職名

雇用形態

役職名

雇用形態

役職名

　上記期間内で直近５年の内、職務経験年数の合計

　（令和３年１月１日から令和７年１２月３１日までに該当する期間）

　受験資格として、職務経験年数の合計が通算２年以上必要

※ 欄が不足する場合は、コピーするなどして使用してください。

プレゼンテーションシート①
宇治市職員採用試験用

 現在の
 勤務先(部・課まで)

在職期間
　　年　　月　　日

～　　年　　月　　日

学校教育法による高等学校、高等専門学校、もしくは、大学等で修得した土木の専門課程に関することや、次のいずれかの資格
を活かし、実務に携わった職務経験について記載してください。
【資格】１級・２級土木施工管理技士、ＲＣＣＭ、技術士又は技術士補、測量士

所在地(市区町村まで) 週　　　　時間勤務

雇用区分
(該当するものに○)

正職員 ・ 非常勤 (アルバイト等)

具体的な職務内容

 その前の
 勤務先(部・課まで)

在職期間
　　年　　月　　日

～　　年　　月　　日

所在地(市区町村まで) 週　　　　時間勤務

雇用区分
(該当するものに○)

正職員 ・ 非常勤 (アルバイト等)

具体的な職務内容

 その前の
 勤務先(部・課まで)

在職期間
　　年　　月　　日

～　　年　　月　　日

所在地(市区町村まで) 週　　　　時間勤務

雇用区分
(該当するものに○)

正職員 ・ 非常勤 (アルバイト等)

具体的な職務内容

 その前の
 勤務先(部・課まで)

在職期間
　　年　　月　　日

～　　年　　月　　日

　　　年　　　カ月

所在地(市区町村まで) 週　　　　時間勤務

雇用区分
(該当するものに○)

正職員 ・ 非常勤 (アルバイト等)

具体的な職務内容

技師（土木）



※経験者枠申込者のみ提出

※ 不足する場合は、コピーするなどして使用してください。

プレゼンテーションシート②
宇治市職員採用試験用

②「これまでの経験を宇治市でどのように活かすか」について
　 ①で記載した職務経験を宇治市職員としてどのように活かしていきたいか自身の知識・経験やスキルを踏まえて、具体的に
　   記述してください。


