
 



 「ソース原理の基礎を学ぶ」 
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「フィー ルドマップ をつ
くり、自 社 を 見 つ める」

「 バリューとビジョン
の 解 像 度 を 高 める」 「ソースとしての体感を深める」
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創業者や現経営者は、日々の業務を超えて、その会社の“源泉(ソース)”とも言える独自の役割を担っています。

後を継ぐ際には、『先代の理念や価値観を引き継ぎ』『次の一歩やビジョンを示し続ける』という、ソースとしての役割を

受け継ぐことが欠かせません｡では、その目に見えない“源”を、どう見出し、どう言葉にし、どう受け継いでいくのか？ 

今期の｢アトツギらぼ｣では、そのような先代が担ってきた役割、その中にあるビジョンやバリューについて、ワーク、

交流を通じて共に考えていきます！ 意欲ある皆さまのご参加を、心よりお待ちしています！

“ソース原理”で紐解きませんか?
アトツギを

2012年からファシリテーションをベースに、研修
やワークショップから、新規プロジェクト組成や伴
走支援、組織の理念策定まで、幅広い「場づくり」や
「プロジェクト」に関わる。
現在は「場にいい風をおくる」をコンセプトに、鳥取
ローカルとオンラインを行き来しながら、人と人が
関わる場に「ファシリテーター」としてかかわる。
2人の息子と燗酒とapple製品が推し。

誰もが主役になれる社会を目指し、中小企業か
ら上場企業まで様々な組織に、年間約２００回の人
材開発・組織開発の対話プログラム・研修を提
供。組織への伴走支援の経験から得た実践知を
活用したプログラムの企画・運営を特徴として
いる。

合同会社カーニバルライフ 
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山本 恵果 氏
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ゲストトーク
自分の価値観を明確にす
るとともに、先代の価値
観、ビジョンをヒアリングす
るための準備を行います。

プログラムの成果発表を行
い、「変えないバリュー」「自分
なりのバリュー」「目指したい
フィールド」について参加者
全員で共有します。

全ての回に参加可能な方が対象です。
９/９開催のMEETUPの参加を推奨しますが、本プログラムからの参加も可能です。

定員

15名程度

先代(現経営者)もご招待!

ソース原理の理解を深めるためのグループメンタリング。

 ①ソース原理

フォローアップ(全２回開催）

 ②ビジョン・バリュー
ソース原理におけるビジョン・バリューについて理解を深める
ためのグループメンタリング。

プログラム日程の途中で、自身に落とし込んでの理解を促進するためにフォローアップを実施いたします。

講師/メンター
ＮＰＯ法人場とつながりラボ
home's v iファシリテーター

丸毛 幸太郎 氏

事業承継時に知っておくべきソース原理の考え方を学び、ソー
ス原理のフレームで自社を見るワークを行います。

担当：小松原・川

先代とアトツギで、対話するべきポイ
ントがわかる。
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～メリット1～

事業承継において、本当に引き継ぐべ
きものが共有できる。

～メリット2～

先代とアトツギの認識齟齬、先代の過
干渉といった起こりがちな事業承継
のトラブルの理由がわかる。

～メリット3～
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本プログラム


