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令和 7 年 1 月 21 日(火) 第 12 回研修会(教育・保育の質向上分野)を開催しました。   

8 名の先生方と一緒に学び合いました。 

（保育所(園)2 名・幼稚園 1 名・認定こども園 4名・小学校 1 名） 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公開保育中の環境構成や保育者の関わりで 

心に残ったことを 1つ記載してください。 

(参加できなかった仲間に知らせたいこと)を 

教えてください。 
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学校法人こざくら学園 こざくら幼稚園 

テーマ『ECEQ○Rの公開保育を通して考える 

子どもの主体的な活動の積み重ねと小学校教育へのつながり』 

公開クラス 4歳児 つき組・5歳児 ほし組 

公開保育 

子どもを統率する

のではなく、子ども

の声を生かす教

育・保育内容の検

討が必要 

 

降園前一人ずつ園

児を抱きしめて“さ

ようなら”をされて

いたこと 

職員が楽しんで、

こどもと向き合

い、遊ぶことの大

切さ 

1～2年目の先生

が主となり計画・教

育されていたこと 

5歳児の担任の先生

の子ども一人ひとり

への対応がとても丁

寧で自分も見直すと

ころがあった。 

一年目の先生でも

堂々と保育を切り

盛りしていた姿 

熱心に子どもに関

わる姿 
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グループ協議中に、仲間の発言で心に残ったこと

を一つ記載してください。 

(参加できなかった仲間に知らせたいこと)を教えてください。 

グループ協議 

コーディネーターの先生のお話で、 

心に残ったことを一つ記載してください。 

(参加できなかった仲間に知らせたいこと)を教え

てください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境・遊び・生活の

ウェルビーイング

を考えることから

保育を語る。 

ウェルビ

ーイング 

幼児教育の

質の向上を

意識してい

くこと 

少人数でワークしやすか

ったです。それぞれの活

発な発言、やりとりが楽

しかったです。 

ねらい、願いは「こ

どもの幸せ」とい

うことが協議中の

みなさんの発言か

ら伝わってきた。 

公開保育は

みんなの意

見を聞く場 

保育者自身が楽しむ

こと。遊びと生活の

両立を教育保育へ 

これからの幼児教育をみんな

で考えていきたいと言ってく

ださったこと。横のつながりを

感じました。 

教師の役割

の大切さ 

保育者自身が楽し

んで保育をしてい

る姿が何より大切

という言葉 

公開保育・研修を行い、自園のことを見

直す、考え直すと最後におっしゃってい

たが、本当にその通りだと頭の中にずっ

と自園のことがありました。 

保育者自身が保育を楽しむ

ことが一番大切である 
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職員自身も学びの向上

をしていくこと 

各保育者が自分の保

育観を語ることので

きる環境を用意 

子ども主体の保育をすることで子どもの協調性

や思いやりが育つ。 

自園も子ども主体の保育をしているが大人の声

かけが多く、そして大きいことに気が付いたので

その部分を意識していきたい。 

環境の美しさ、衛生

面、園でも活かして

いきたいです。 

付箋を使ってのグループ

ワークは個人の思いの表

出方法としての良い案だ

と感じた。 

遊びは完成させない方が、価

値が高い。またしたい、もっ

とこうしたい。 

こざくら幼稚園の 

園児に一言メッセージ 

想像力豊かな

姿を見せても

らえてうれし

かったです。 

 

あのパフェは誰

のために作った

のですか？大き

いからびっくり

しました。 

 

先生たちが子ども

を真ん中にしてよ

い教育を目指して

いるよい先生たち

でしたよ。 

 

たのしい時間

をありがとう

ご ざ い ま し

た。 

 

たくさんの大人に囲

まれて見られて「なん

でやろ～！？」と感じ

たと思います。 

おじゃましました。あ

りがとう！ 

 

短い時間でしたが子ども

たちみんながイキイキと

あそびをたのしんでいる

姿がとても素敵でした。 

これからも自分の“やり

たい”ことをたくさんし

ていってください。 

 

今日の学びを踏まえて

保育や授業で活かした

いこと 
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先生方の素敵な笑顔と温かさを感じま

した。貴重な公開保育ありがとうござい

ました。支援を要する園児と学級の園児

との接点がもう少し増えていくといいい

なと思いました。（今日の姿しか見てい

ないので違っていたらすみません・・・） 

 

 

研修、準備、公開と大変だったことと存じ

ます。同じ業種同士で支え合い、高めあえ

たらと願っています。 

これからもよろしくお願いします。 

先生方の子ども、教育保育への誠実さが

伝わってきました。 

ありがとうございました。 

 

経験年数よりも今を大切に、子

どもの心に耳をかたむけて学び

に結んでください。 

 

 

公開保育おつかれ様でした。

共に教育・保育を盛り上げて

いきましょう。 

 

こざくら幼稚園の先生方に一言メッセージ 

 

 

公開保育の準備等ご苦労さまでし

た。先生方もたくさんの学びになった

かと思いますが私自身も子どもへの

対応を先生方から学ばせて頂きまし

た。とても素敵な声かけが多くあり楽

しい時間でした。 

公開保育をありがとうございました。

1～2年目でリードを取ってすごいで

す！！色々体験して失敗してまたチャレ

ンジして、子どもたちを真ん中にして

一緒に頑張っていきましょう！！ 


