
令和２年度 宇治市特別職報酬等審議会 

（第 1回） 
 

 

 

令和２年１０月８日（木） 

９時３０分～ 

場所：宇治市役所本庁   

７階第２応接室   

 

議事次第 

 

 

１ 委嘱状交付 

 

 

２ 会長互選、会長職務代理指名 

 

 

３ 市長からの諮問 

 

 

４ 議事 

（１）審議の公開・非公開について 

（２）令和２年度審議予定について 

（３）資料説明について 

 

 

５ その他事務連絡等 

 

 

６ 閉会 

 

 

裏面［配布資料一覧］ 



 

［配布資料一覧］ 

 

  議事次第 

 

  委員名簿 

 

  資料１ 宇治市審議会等の会議の公開に関する指針 

 

  資料２ 令和２年度 審議予定 

 

  資料３ 宇治市普通会計決算概要（令和元年度） 

 

  資料４ 新型コロナウイルス感染症に対する対応策にかかる補

正予算について 

 

  資料集 



委員（五十音順、敬称略）
任期：令和2年10月8日から令和5年10月7日までの3年間

事務局

奥田　捺美 （ お く だ なつみ ）

令和2年度　宇治市特別職報酬等審議会委員名簿

市長公室　人事課給与係主任

松田　輝子 （ ま つだ てる こ ）

市長公室　人事課給与係主事

福本　勇樹 （ふくもと ゆうき）

市長公室　人事課副課長兼給与係長 岡野　健太郎 （おかの けんたろう）

市長公室　人事課給与係主任

市長公室副部長 北尾　哲 （ き た お さ と し ）

市長公室　人事課長 西川　聡 （にしかわ さとし）

平 井 幹 人 （ ひ ら い み き と ）

市長公室長 脇坂　英昭 （わきざか ひであき）

長 谷 川 理 生 也 （ は せ が わ り き や ）

馬 場 雄 司 （ ば ば ゆ う じ ）

多 々 納 裕 一 （ た た の ひ ろ か ず ）

坂 下 弘 親 （ さ か した ひろちか ）

木 田 ゆ き 子 （ き だ ゆ き こ ）

小 長 谷 敦 子 （ こ ば せ あ つ こ ）



資料１ 

宇治市審議会等の会議の公開に関する指針 

 

 

第１ 目 的 

この指針は、審議会等の会議を公開することにより、本市の諸活動を市民に説

明する本市の責務を果たすとともに、透明かつ公正な会議の運営を図り、市民の

市政に対する理解と信頼を深め、もって開かれた市政の推進に寄与することを目

的とする。 

 

第２ 対象とする審議会等 

   この指針の対象とする審議会等は、地方自治法(昭和２２年法律第６７号)第１

３８条の４第３項の規定に基づく附属機関及び要綱等により設置された附属機

関に準ずるもの(以下｢審議会等｣という。)とする。 

  

 第３ 審議会等の公開基準 

   審議会等は法令、条例等の規定により会議が非公開とされている場合を除き、

公開するものとする。ただし、次のいずれかに該当する場合は、会議の全部又は

一部を公開しないことができる。 

  （１）宇治市情報公開条例(平成１７年宇治市条例第４号)第６条各号の規定に該

当する情報(以下「非公開情報」という。)に関し、審議等をする場合。 

  （２）会議を公開することにより、公正、円滑な審議等が著しく阻害され、会議

の目的が達成されないと認められる場合。 

 

第４ 公開又は非公開の決定 

  （１）会議の公開又は非公開は、第３の審議会等の公開基準に基づき当該審議会

等が決定するものとする。 

  （２）審議会等が会議を非公開とした場合は、その理由を明らかにしなければな

らない。 

 

第５ 開催会議の事前公表 

審議会等は、会議を開催するにあたり、当該会議の開催日の１週間前までに、

会議の概要を記載した書面を行政資料コーナーに備え、一般の閲覧に供するとと

もに、宇治市ホームページへの掲載等により市民に周知するものとする。 

ただし、緊急に会議を開催する必要があると認められる場合はこの限りではな

い。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

第６ 公開の方法 

（１）会議の公開については、会議の傍聴を希望する者に当該会議の傍聴を認め

ることにより行うものとする。 

（２）公開する会議においては、傍聴を認める定員をあらかじめ定め、当該会議

の会場に傍聴席を設けるものとする。 

（３）審議会等は会議を公開するにあたっては、会議が公正かつ円滑に行われる

よう、会議の傍聴に係る遵守事項等を定め、当該会議の会場の秩序維持に努

めるものとする。 

 

第７ 会議資料の提供 

  審議会等は、会議資料（非公開情報が記録されている部分を除く）を会議の当

日までに行政資料コーナーに備えるとともに、傍聴者に提供するものとする。 

 

第８ 会議録等の公開 

（１）審議会等は、公開した会議の会議録を作成し、その写しを行政資料コーナ

ーに備え、一般の閲覧に供するものとする。 

（２）審議会等は、会議を非公開とした場合であっても、非公開情報が記

録されている部分を除いた当該会議に係る会議録を行政資料コーナー

に備え、一般の閲覧に供するよう努めるものとする。  

（３）（１）、（２）に定めるもののほか、審議会等は、その活動状況について、

情報の提供に努めるものとする。 

 

第９ 運用状況の公表 

  市長は、毎年、審議会等の会議の公開に関する運用状況について取りまとめ、公

表するものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

宇治市審議会等の会議の公開に関する指針 

 

 第３ 審議会等の公開基準について（非公開にできるものの 

解説）  

 

  公開の例外として、次の情報については非公開にできるものとする。 

（１）宇治市情報公開条例第６条各号該当情報 

① 法令等により公にすることができない情報 

② 個人に関する情報 

③ 法人等の事業活動上の利益を明らかに害する情報 

④ 本市等の公正な意思形成に著しい支障が生じるおそれのある

情報 

⑤ 本市等の事務事業の適正な遂行に支障が生じるおそれのある

情報 

⑥ 市民生活の安全に支障が生じるおそれのある情報 

 

  （２）会議の目的が達成されないと認められる場合 

     審議等の事項によっては、公開した場合、審議妨害や委員に

対する圧力等により、率直な意見の交換や意思決定の中立性が

著しく阻害される場合も想定され、そうした場合は審議内容が

公開すべき内容であったとしても非公開とすることができるも

のとする。 



資料２ 

令和２年１０月８日 

 

 

令和２年度 審議予定 
 

 

回次・開催(予定)日 主な審議内容 

第１回 

 令和2年10月 8日(木) 

・他団体との比較状況について 

・一般職の給与の状況について 

・市の財政状況について 

・人事院勧告について（期末・勤勉） 

第２回 

 令和2年10月22日(木) 

・京都府人事委員会勧告について（期末・

勤勉）【予定】 

第３回 

 令和2年10月28日(水) 
・人事院勧告について（月例）【予定】 

第４回 

 令和2年11月 9日(月) 

・京都府人事委員会勧告について（月例）

【予定】 

・答申の方向性について 

・答申案について 

答申 

 令和2年11月中旬 
 

 

 


















































































