
宇治市第7次行政改革における基本施策及び取組項目（案）

基本指針
基本
施策

（3施策）
番号

項目名
（15項目）

項目名
（12項目）

基本
施策

（4施策）
基本指針

1-1 市民サービスの品質向上 市民サービスの品質向上

1-2 子ども・子育て支援の推進 ＩＣＴ利活用の推進

1-3 公金収納手法の見直し 民営化・民間委託化の推進

2-1
職員の意識改革・マネジメント能力
向上

2-2 組織改革の推進 財政健全化の推進

2-3 給与等の適正管理 抜本的な事務事業の見直し

2-4 市税等の収入率の向上 新たな歳入創出と財源の確保

2-5 健全な行財政運営の堅持

2-6 入札制度の充実 組織改革の推進

2-7 公社等の経営健全化 給与等の適正管理

2-8 事務の品質向上 人材育成の推進

2-9 市有財産の有効活用

3-1 民営化・民間委託化の推進 市民参画・協働の推進

3-2 公の施設の適正な管理
NPO・大学等各種団体との協働
の推進

3-3
市民・NPO・大学等と行政との協働
の推進

公共施設等アセットマネジメント
の推進

時代に
即した
組織体
制の確
立

民間活
力の活
用と協
働によ
るまち
づくり

多様な
主体と
の協働
とまちづ
くりの推
進

第６次行政改革 第７次行政改革

行政改
革・適正
な行政
運営の
推進

行政経
営の品
質向上

行政運
営の品
質向上
と効率
化の推
進

行政改
革・適正
な行政
運営の
推進

組織・行
財政運
営の効
率化

持続可
能な行
財政運
営の確
立


