
交渉結果報告書 
市長公室人事課 

 

交渉内容   ２０１８賃金確定要求書の受理等について 

交渉日時   平成３０年１１月１６日（金） １５時１０分～１８時００分 

交渉場所   うじ安心館 ３階大会議室 

交渉出席者  当局側 宇野副市長 脇坂市長公室長 福井市長公室副部長 波戸瀬人事課長 

           西川人事課副課長 岡野同課人事研修係長 渡邉同課給与係長 

       組合側 小野執行委員長 副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計１６人 

 
 

概    要 

 

２０１８賃金確定要求書の受理等を行った。 

 

組合の主張 

 

① 低額勧告にとどまった人勧に追随せず、職員の生活改善につながる回答を

求める。 

 

② 会計年度任用職員制度の導入にあたっては、誠実な労使交渉、労使合意を

前提とした対応を求める。 

 

③ 会計年度任用職員制度の導入にあたって、業務の民営化を行わないこと。 

 

 

 

当局の主張 

 

① 要求内容やこれまでの交渉経過を踏まえて検討を行い、後日回答する。 

 

② 勤務条件に関わる事項については、交渉により解決を図っていきたいと考

えている。 

 

③ 会計年度任用職員制度の導入に合わせて、業務の民営化や民間委託化を行

うことは考えていない。民間委託化については、個別計画等を策定し取り組

みを進めているが、勤務条件等に関わる事項については協議をしていきた

い。 

 

 

 


