
交渉結果報告書 
市長公室人事課 

 

交渉内容    ２０１７賃金確定要求書の回答等について 

交渉日時    平成３０年１月２４日（水） １５時００分～１７時１５分 

交渉場所    宇治市職員会館 ２階大会議室 

交渉出席者   当局側 宇野副市長 中上市長公室長 福井市長公室副部長 波戸瀬人事課長 

            岡部人事課副課長 岡野同課人事研修係長 西川同課給与係長 

        組合側 小野執行委員長 副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計１３人 

 
 

概    要 

 

２０１７賃金確定に係る要求書の回答等を行った。 

 

組合の主張 

 

① 見直し内容の修正については、どのような検討状況か。 

 

② 昇給抑制の対象や、級別職務の見直しに係る課題については、さらなる検

討を求めたい。 

 

 

当局の主張 

 

① 当初案で想定している１０年連続の昇給抑制は、今後の状況が不透明であ

ることを踏まて、短縮する方向で検討している。ただし、ラスパイレス指数

の縮減にむけては、同様の効果を確保することが必要であると考えている。 

  具体的には、級別職務の見直しについては、係長を４級にも位置付けるこ

ととすること、昇給抑制については、抑制するペースを速めることを検討し

ている。 

  一方で、旅費の日当や退職手当の課題については、何らかの措置を検討し

ているが現状では困難な状況である。 

 

② 生涯賃金では約４００万円減収となるなど、厳しい内容であることは理解

している。本日指摘された課題等も踏まえて検討したい。 

 

 


